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IEVADS

Sis darbnicas macibu vadlinijas ir izstradatas, lai nodrodinatu strukturétu un
prakse pielietojamu ietvaru jaunatnes darbiniekiem, kuri iesaistiti Erasmus+
projekta “Youth Employment Skills” istenosana. Vadliniju meérkis ir
nodrosinat, ka projekta izglitibas meérki tiek istenoti vienota, augstvertiga un
metodologiski konsekventa veida dazadas partnerorganizacijas un
apmacibu vidés.

Vadlinijas parvers projekta galvenas prioritates - nodarbinamibu, aktivu
lidzdalibu, digitalo kompetenci un personigo izaugsmi - konkrétas macibu
aktivitatés, grupu darba metodés un praktiskajos uzdevumos. Katra
aktivitate ir aprakstita ar skaidri definetiem mérkiem, nepiecieSamajiem
resursiem, paredzeto laika apjomu un sagaidamajiem macibu rezultatiem,
tadéjadi laujot jaunatnes darbiniekiem efektivi sagatavot nodarbibas un
pielagot tas dazadu dalibnieku grupu vajadzibam.

Dokumentéjot darbnicas struktlru un pedagogisko pieeju, Sis vadlinijas
kalpo art ka kvalitates nodrosinasanas, zinasanu parneses un ilgtspejas
iNnstruments pec projekta istenosanas beigam. Tas atbalsta jaunus
Jaunatnes darbiniekus programmas istenosana ar parliecibu, vienlaikus
sniedzot pieredzejusiem vaditajiem iespgju elastigi pielagot saturu atbilstosi
vietéjam realitatém un dalibnieku profiliem, neapdraudot projekta kopéjos
izglitibas standartus.
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CV uzdevumi



CV UZDEVUMI

BUMBA APLI

Dalibnieku skaits: 3+
Laiks: 10-15 min
NepiecieSamie resursi: bumba

Prasmes:
Pasrefleksija
Parliecibas veidosana
Sociala mijiedarbiba

Uzdevums:

e Dalibnieki paod bumbu pa apli

e Dalibnieki nosauc savu vardu un pirmo darba pieredzi*

e Dalibnieki nosauc savu sapnu karjeru un norada, kadas prasmes

viniem jaapgust, lai sasniegtu savus merkus.

*Dalibnieki, kuriem nav darba pieredzes, nosauc, kads varétu buat vinu pirmais darbs.
leteikumi!
Motive dalibniekus domat par to, kadi darbi un prasmes, ko iegust
pirmajos darbos, palidzés viniem sasniegt sapnu karjeru.

Apskati darbnicas norisi praksé saja video!



https://youtu.be/-htknVLFLFc?si=EiF1Y0f02mjw9sdP

DALIBNIEKU
IZAUGSME

ST aktivitate ir laba ievadnodarbe, kas dalibniekus pakapeniski
lepazistina ar karjeras planosanas tému, rosinot vinus sasaistit
savu identitati ar realu vai iztélotu darba pieredzi. Nosaucot
vardu un pirmo darba pieredzi, dalibnieki tiek mudinati
pardomat savas prasmes, iespéjamos pienakumus un
personigos sakumpunktus. Ta ka atbildes ir i1sas un spontanas,
neviens nejutas nospiests, tas palidz brivak formulét savus
merkus un stiprina spéju pienemt lemumus. Klausoties citu
stastos, dalibnieki paplasina savu skatijumu uz dazadam
lesacéju iespé&jam darba tirgu un saprot, ka dazadi sakuma celi
ir pilnigi normali, tas mazina trauksmi par pieredzes trukumu.
Aplveida bumbinas padosanas formats nodrosina, ka visi paliek
iesaistiti un gatavi reagét, veicinot grupas saliedéetibu. Uzsvars
uz realistiskiem pirmajiem soliem, nevis idealiem sapnu
darbiem, mudina kritiski domat par to, ka nelielas, bet
sasniedzamas lomas un prasmes veido pamatu ilgtermina
karjeras merkiem. Kopuma aktivitate vienlaikus attista
pasapzinu, merktiecibu un socialo parliecibu, padarot to par
idealu uzsaksanas vingrinajumu pirms dzilakas karjeras izpétes.









CV UZDEVUMI

SARADES/MEMAIS SOVS

Dalibnieku skaits: 3+
Laiks: 20-25 min
NepiecieSamie resursi: nav
nepieciesami
Prasmes:

Radosa domasana
Grupu mijiedarbiba
Empatija

Uzdevums:
e Bez vardiem attélo kadu darbibu, kas saistita ar darba vidi.*

"Mani sauc... un es... [ievieto darbibu seit]"

*Skatit 99. lappusi, lai redzétu piemerus.

leteikumi!

Palidzi dalibniekiem, kuri nevar izdomat, kadu profesiju attélot.

Apskati darbnicas norisi praksé saja video!



https://youtu.be/CvX-UWTz8WM?feature=shared

DALIBNIEKU
IZAUGSME

ST aktivitate attista neverbalo komunikaciju un parliecibu par
sevi, aicinot dalibniekus bez vardiem attéelot kadu darba
uzdevumu vai profesiju. lzspéeléjot "Mani sauc.. un es.." ar
zestiem un kustibam, dalibnieki tiek rosinati pardomat, ka
ikdienas darba lomas raksturo konkrétas darbibas un prasmes,
nevis tikai amata nosaukumi. Ta ka pargjiem dalibniekiem
jainterpreté redzamais, grupa trené verigu noverosanu, Speju
iedomaties cita perspektivu un vizualo signalu atsifrésanu, tas
ir efektivas darba vietas komunikacijas pamatelements.
Savukart izpilditajam idejas parversana fiziska izteiksme
stiprina radosSumu, elastibu un spéju prezentét sevi citu prieksa
bez liekam bailéem no sprieduma. leprieks sagatavoti uzvedumi
nodrosSina ieklausanu un garante, ka ikviens var veiksmigi
piedalities, pat ja ideju rasanas sagada grutibas. Kopuma
aktivitate veido komunikacijas izpratni, empatiju un parliecibu
par profesionalas identitates prezentéSanu, padarot to par
dinamisku uzsakSanas vingrinajumu diskusijam par karjeru,
lomam un komandas darbu.



CV UZDEVUMI

CV PARAUGS

Dalibnieku skaits: 3+
Laiks: 20-25 min
Nepieciesamie resursi: balta tafele,
markieri
Prasmes:
Organizatoriska domasana
Komunikacija
Prezentacijas prasmes

Komandas darbs un

sadarbiba

Uzdevums:
e Sadaliet dalibniekus komandas pa 3-4 cilvekiem. Katrai

komandai uz tafeles ar markieriem jaizveido un jauzzimé CV
makets.

leteikumi!

lzmantojiet dazadu krasu markierus:
e Zilu - sadalu virsrakstiem;
e Melnu - pamattekstam,;
e Zala vaisarkana - aizzimem vai izcelSanai

Apskati darbnicas norisi prakse saja video!



https://youtu.be/SPOcMESPqTQ?feature=shared

DALIBNIEKU
IZAUGSME

ST kopiga aktivitate padzilina dalibnieku izpratni par CV
struktUru, aicinot vinus aktivi izstradat maketu, nevis pasivi
parskatit gatavu paraugu. Darbs nelielas komandas veicina
diskusijas par butiskakajam sadalam, informacijas izkartojumu
un faktoriem, kas padara CV parskatamu un profesionaluy,
tadejadi stiprinot gan kritisko domasanu, gan praktiskas
dokumentu noformésanas prasmes. Maketa zimésana un
prezentésSana uz tafeles vairo parliecibu par savu ideju publisku
pausanu un izvelu pamatosanu, kas atspogulo realas dzives
situacijas, kuras personai japrezenté sava kvalifikacija vai
paveiktais darbs. Krasu kodésSanas izmantoSana nostiprina
izpratni par vizualo hierarhiju un teksta lasamibu, palidzot
dalibniekiem apzinaties, ka formats ietekmé pirmo iespaidu.
Komandas sadarbiba veicina sarunu risinasanas prasmes,
kopigu |emumu pienemsanu un atbildibu, dalibniekiem
apvienojot dazadus skatijumus vienota rezultata sasniegsanai.
Kopuma S§is vingrinajums integré zinasanas par CV
strukturésanu ar prezentacijas un komandas darba prasmem,
sagatavojot dalibniekus efektivai savu profesionalo profilu
izveidel un komunikacijai.









CV UZDEVUMI

DZIVAIS CV

Dalibnieku skaits: 3+ Uzdevums:

Laiks: 15-20 min Dalibnieki "partop" par CV sadalam.
NepiecieSamie resursi: Nav VIDU uzdevums ir fiziski sarindoties

nepieciesami prioritara seciba (no svarigaka uz

mazak svarigo), vizualizéjot, kadu

Prasmes: informaciju darba devejs mekle
Kritiska domasana vispirms. Tas palidz izprast CV

Lemumu pienemsana strukturu caur kustibu un diskusiju,

Komandas darbs nevis teoriju.

Komunikacija

leteikumi!
e ja dalibnieku ir vairak par 6, sadaliet tos grupas;
e ja grupa ir mazak par 6 dalibniekiem, samaziniet CV
sadalu/lomu skaitu (tacu obligati ieklaujiet "Izglitibu" un "Darba
pieredzi")

Kapéc pieredze ir pirmaja vieta? Paskaidrojiet, ka darba pieredze
darba devéejam ir vislabakais "darbibas pieradijums" (proof of
concept), jo ta apliecina prasmes prakse, nevis tikai teorija.

Paplasiniet redzesloku: Skaidri noradiet jaunieSiem, ka "Darba
pieredze" ietver ari brivpratigo darbu, skolas projektus, prakses
vietas un darbu skolénu pasparvalde.

Fokuss uz uzdevumiem: Ja jaunietim nav oficiala amata
nosaukuma, CV ir jauzskaita konkrétie pienakumi un atbildiba, kas
veikta Sajos neformalos apstaklos.

Apskati darbnicas norisi praksé saja video!



https://youtu.be/DzcB-gg1yyg?feature=shared

DALIBNIEKU
IZAUGSME

ST praktiska aktivitate palidz dalibniekiem izprast un pienemt
CV struktdru un prioritates, parvérsot abstraktas sadalas "dzivas
lomas", kas fiziski jasakarto. LemsSana par prioritaro secibu
veicina diskusiju un argumentaciju, kas savukart stiprina
kritisko domasanu par to, ko darba deveéji verte visaugstak un
kapec noteikta informacija CV ir jaizcel pasa sakuma.
Saskanojot savu vietu rinda, dalibnieki praktizé aktivo
klausisanos, citu viedoklu pienemsanu un kopigu lemumu
pienemsanu, jo katrai "sadalai" ir japamato savs svarigums,
nezaudejot kopbildi par dokumentu kopuma. Fiziskais
izvietojums  padara hierarhiju un  struktdru vieglak
legaumejamu, nodrosinot dzilaku izpratni, neka to spétu tikai
teorétisks skaidrojums. Aktivitates nosléeguma, uzsverot, ka
visas dalas ir butiskas, bet pieredze ir primara, dalibniekos
nostiprinas lidzsvarota izpratne par karjeru. Vini sak apzinaties
gan praktiskas pieredzes centralo lomu, gan izglitibas, prasmju
un personiga apraksta papildinoso nozimi. Kopuma Sis
vingrinajums veido skaidru prieksstatu par CV uzbuvi un attista
komandas darba un komunikacijas prasmes, padarot CV
izveides logiku saprotamu un praktiski pielietojamu.






CV PREZENTACIJA

SAGATAVO PREZENTACIJU PAR CV

MERKIS

GALVENAS
SADALAS

PRIORITATE

VIZUALAIS
NOFORMEJUMS

NOFORMEJUMS

CV ir marketinga riks, lai iegutu darba
interviju, nevis detalizeta biografija.

Kontaktinformacija, profesionals
kopsavilkums (vizitkarte), darba
pieredze, izglitiba un prasmes.

Darba pieredze ir vissvarigaka dala,
noradiet to skaidri un pasa sakuma.

Lai raditu profesionalu pirmo
lespaidu, izmantojiet skaidrus
virsrakstus, pieturpunktus un vienotu
formatéjumu visa dokumenta.

Lai saglabatu dokumenta
izkartojumu nemainigu, CV vienmer
saglabajiet un sutiet PDF formata.




Nour Jeurnoy to
" fleyment Starts

CUTH
¥ LovienT
BiILLS







CONTACT
INFORMATION
AND HEADER
s it Your Journoy to

Employment Starts
Here

Work
Experience



MOTIVACIJAS
VESTULES
UZDEVUMI



MOTIVACIJAS VESTULES UZDEVUMI

MOTIVACIJAS VESTULES IDEJU
GENERESANA

Dalibnieku skaits: 2+
Laiks: 10-15 min
NepiecieSamie resursi: Nav
nepiecieSsami
Prasmes:
Sadarbibas prasmes
Pasrefleksija
Aktiva klausisanas

Uzdevums:
o Dalibnieki generée idejas par atskiribam starp CV un motivacijas
vestuli (aktivitate notiek péec "roku celsanas" principa, dalibnieks
pacel roku un dalas ar savu ideju).

leteikumi!

Vizuali fikséjiet visus ieteikumus, lai izvairitos no ideju atkartosanas.

Apskati darbnicas norisi praksé saja video!



https://youtu.be/Wg5tpmchtp0?feature=shared

DALIBNIEKU
IZAUGSME

Skali formulejot un apmainoties ar idejam, dalibnieki praktizé
Spéju pamatot atskiribas starp dokumentu saturu, toni un
pieeju, kas stiprina analitisko domasanu un pasizpausmi. Roku
celSanas formats veicina aktivu lidzdalibu, savukart ideju
fikséSana uz tafeles novers atkartosanos un palidz vizualizét
grupas kopejo izpratni. Diskusija par CV un motivacijas
véstules pretstatiem veicina jauniesu proaktivitati, macot
pielagot pieteikumus konkréetam amata lomam un
meérkauditorijai. Tapat tiek nostiprinata aktiva klausisanas, jo
dalibnieki papildina viens otra atzinas. Kopuma Sis
vingrinajums rada konceptualu pamatu efektivu motivacijas
vestulu rakstiSanai, skaidri izgaismojot to, ka vestule papildina
un paplasina CV sniegto informaciju.






MOTIVACIJAS VESTULES UZDEVUMI

MOTIVACIJAS VESTULES
SAKARTOSANA

Dalibnieku skaits: 4+
Laiks: 15-20 min
NepiecieSamie resursi: skatit
Lpielikumu
Prasmes:

Kritiska domasana
Problemu risinasana
Komandas darbs
Leémumu pienemsana

Uzdevums:

e Dalibnieki sanem “izjauktu” motivacijas vestuli, kuras rindkopas
un sadalas ir sajauktas nejausa seciba. Vinu uzdevums ir
sakartot Sos elementus logiska struktlra, vienlaikus analizéjot,
kuras sadalas nepieciesams likt galveno uzsvaru, lai efektivak
piesaistitu darba devéja uzmanibu. Tas palidz izprast motivacijas
vestules strukturu no formala ievada lidz parliecinoSam
noslégumam.

leteikumi!

Ja dalibnieku ir vairak par Cetriem, sadaliet tos grupas. Sagatavojiet
tik daudz materialu kopiju, cik ir grupu, plus 1-2 papildu kopijas
drosibai.

Apskati darbnicas norisi prakse saja video!



https://youtu.be/o2MrXu7zp1M?feature=shared

DALIBNIEKU
IZAUGSME

ST aktivitate attista dalibnieku izpratni par motivacijas véstules
struktdru un tas logisko gaitu, parvérsot teoriju interaktiva
problému risinasanas uzdevuma. Kartojot saturu pareiza
seciba, dalibnieki praktizé spéju prioritizét informaciju, izcelt
galvenos punktus un izveidot logisku stastijumu, kas efektivi
pamato vinu motivaciju un piemeérotibu konkretajam
amatam. Darbs mazas grupas veicina sadarbibu un kopigu
lemumu pienemsanu, savukart uzmaniba pret detalam palidz
apzinaties, ka katrai vestules sadalai ir jasniedz jegpilns
leguldijums kopé€ja véstijuma. Praktiskais un interaktivais
formats nostiprina zinasanas un izpratni efektivak neka pasiva
teksta lasisana. Palidzot dalibniekiem izprast, ka Ilabi
strukturéta motivacijas véstule veido parliecinosu argumentu
potencialajiem darba devejiem.
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MOTIVACIJAS VESTUL
PREZENTACIJA

SAGATAVO PREZENTACIJU PAR MOTIVACIJAS VESTUL]

"KAPEC"
PRET "KO"

STRUKTURA
UN GAITA

. NOFORMEJUMS

PERSONALIZACIJA
IR ATSLEGA

RADI, NEVIS
TIKAI STASTI

Paskaidrojiet, ka CV parada to, ko
jus esat darijusi, savukart
motivacijas véstule paskaidro, kapéec
jus vélaties so darbu un ka jasu
personiba ieklausies komanda.

Profesionalai motivacijas véstulei
jabut skaidrai strukturai: levads
(kapéc rakstat); Galvena dala (juasu
vertiba un ieguvums uznemumam);
Nobeigums (aicinajums uz
ricibu/interviju).

Uzsveriet, ka motivacijas véstulei
jabut pielagotai konkréeta
uznemuma vertibam un darba
aprakstam, nevis vienkarsi kopétam
visparigam paraugam.

Ta vieta, lai tikai teiktu "esmu
stradigs", dalibniekiem jamin 1ss
piemeérs ar uzdevumu, ko vini ir
sekmigi pabeigusi.

Véstulei jaieklaujas viena lappuse.
lzmantojiet profesionalu fontu un
vienmer rupigi parbaudiet
gramatikas kludas, pirms nosutat to
PDF formata.
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DISKUSIJAS DALA {20-30 MIN}

e KADAS DATORPRASMES IR NEPIECIESAMAS, LA|
SAGATAVOTU CV UN MOTIVACIJAS VESTULI?

e KUR TIESSAISTE VAR IZVEIDOT CV?

e KADA IR JUSU IEPRIEKSEJA PIEREDZE AR CV UN
MOTIVACIJAS VESTULU RAKSTISANU?

* NO KADAM KLUDAM BUTU JAIZVAIRAS?




VISPARIGAS PRASMES



VISPARIGAS PRASMES

PIRMAIS IESPAIDS

Dalibnieku skaits: 2+
Laiks: 15-20 min
NepiecieSamie resursi: Nav
nepieciesami
Prasmes:
Neverbala komunikacija
Pasrefleksija
PasSparliecinatiba

Uzdevums:

e Grupas vaditajs aicina visus dalibniekus nostaties apli. Vaditajs
iet apkart aplim un péc kartas paspiez roku katram dalibniekam,
nodibinot acu kontaktu un un demonstré parliecinatu staju un
sevis pasnhiegsanas prasmes.

e Kad visi ir guvusi so pieredzi, vaditajs rosina isu diskusiju par
pamanito, pieméram: rokasspiediena stiprumu, acu kontaktu,
kermena valodu, parliecibu un pirmo iespaidu.

o Péc tam dalibnieki izvélas partneri. Paros vini praktize
rokasspiedienu, pielietojot visu ieprieks parrunato un
demonstréeto. Péc tam partneri sniedz viens otram isu
atgriezenisko saiti par rokasspiedienu, acu kontaktu un staju.

leteikumi!

ST aktivitate sakuma var 3kist mulsinoga, izmantojiet humoru un
ledrosinajumu, lai raditu nepiespiestu gaisotni.

Apskati darbnicas norisi praksé saja video!



https://youtu.be/uICL11f_RbE?si=ODxxvl3KbBHR3gkx

DALIBNIEKU
IZAUGSME

S1 aktivitate palidz dalibniekiem izprast un praktizét tos
smalkos, bet spécigos elementus, kas veido pirmo iespaidu,
kam ir izskiroSa nozime profesionalaja vide un kontaktu
dibinasana. Novérojot vaditaja demonstréeto parliecinato
rokasspiedienu, acu kontaktu un staju, dalibnieki gust skaidru
piemeéeru efektivai starppersonu saskarsmei. Praktizésanas
paros lauj noverojumus parverst darbiba, nostiprinot kustibu
atminu, pasapzinu un parliecibu par sevi. Atgriezeniskas saites
sniegSana un sanemsSana attista aktivo klausisanos,
konstruktivu komunikaciju un pasrefleksijas prasmes,
savukart diskusija izgaismo to, ka neverbalie signali ietekme
apkartéjo uztveri.









INTERVIJAS PREZENTAC

SAGATAVO PREZENTACIJU PAR INTERVIJIAM

SAGATAVOSANAS

PIRMAIS
IESPAIDS

STAR METODE

BIEZAKIE
JAUTAJUMI

AKTIVA
LIDZDALIBA

Pirms intervijas izpéti uznemuma
darbibas principus un konkréetas
prasibas, kas noraditas amata
apraksta.

Pievéers uzmanibu punktualitatei,
atbilstoSam profesionalajam
apgérbam un pozitivai neverbalajai
komunikacijai (acu kontaktam,
parliecinatam rokasspiedienam un
smaidam).

Strukturéjiet savas atbildes uz
Jautajumiem, aprakstot STAR -
Situaciju, Uzdevumu, jusu veikto
Darbibu un sasniegto Rezultatu.

Esiet gatavi runat par savam
stiprajam pusem, vajibam un
lemesliem, kapec jus interese tiesi
Si konkréta loma.

Intervija ir abpuseéjs process;
vienmer sagatavojiet 2-3
pardomatus jautajumus darba
devéjam par komandu vai darba
vidi.
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VISPARIGAS PRASMES

INTERVIJAS JAUTAJUMI

Dalibnieku skaits: 3+
Laiks: 20 min
NepiecieSamie resursi: Saraksts ar
biezak uzdotajiem un
neierastiem jautajumiem (skatit
2.pielikumu)

Prasmes:
Publiska uzstasanas
Parlieciba par sevi
Atra domasana
Komunikacija

Uzdevums:

Macibu vaditaji uzdod dalibniekiem tipiskus darba intervijas
Jautajumus un kopa analizé, ka uz tiem budtu pareizi jaatbild.
Dalibnieki tiek mudinati papildinat sarakstu ari ar saviem
Jautajumiem.

leteikumi!

lzmantojiet sarakstu, kura ir gan ierasti, gan unikali/neparasti
Jjautajumi, lai sagatavotu dalibniekus dazadam situacijam.

Apskati darbnicas norisi praksé saja video!



https://youtu.be/V0W8lYAMWko?si=q0rlmss_aIRbaQCR

DALIBNIEKU
IZAUGSME

Si aktivitate sagatavo dalibniekus realam darba intervijam,
sniedzot drosu vidi, kura praktizet spontanu atbilzu sniegsanu.
AtbildéSana uz nejausiem jautajumiem grupas prieksa
nostiprina publiskas uzstasanas prasmes, atru domasanu un
sp€ju sakartot domas neliela spiediena apstaklos. Verojot
vienaudzus un analizéjot dazadas pieejas, dalibnieki attista
izpratni par efektivam komunikacijas stratégijam un gudst
idejas savu atbilzu strukturéSanai. AtkartoSana un pieredze
palidz mazinat trauksmi par negaiditiem jautajumiem,
savukart atbalstosa grupas vide veicina pasparliecinatibu un
palidz apgut konstruktivas atgriezeniskas saites sniegsanu un
sanemsanu.
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INTERVIJAS DINAMIKA

Uzdevums:
Dalibnieku skaits: Divi macibu vaditaji izspélé interviju.
1intervetajs Viens iejutas "intervéetaja" loma, otrs ir
1 kandidats "kandidats". Intervétajs apzinati
3+ dalibnieki (skatitaji) parkapj VDAR vadlinijas un Darba
Laiks: 30-40 min likumu, uzdodot jautajumus par
NepiecieSamie resursi: kandidata seksualo orientaciju,

gimenes stavokli, bérniem u.tml.

Scenairrijs (skatit 3.pielikumu)
Dalibnieki partrauc telojumu sasitot

Prasme”s: plaukstas (vai pacelot roku) bridi, kad
Empatija viniem &kiet, ka robeza ir parkapta.
Profesionalisms P&c tam notiek diskusija: kas tiesi un
Aktiva klausisanas kapeéec bija nepareizi. Ja dalibnieki kadu
Etiska [émumu parkapumu nepamanija, vaditaji
pienemsana izspélé so dalu vélreiz un turpina
diskusiju.
leteikumi!

Ja dalibnieki nav aktivi, rosiniet diskusiju, jautajot par vinu personigo
pieredzi lidzigas situacijas, kuras uzdoti neerti vai nelikumigi jautajumi.

VDAR un Darba likums: Jautajumi par vecumu, izcelsmi vai gimenes
stavokli ir nelikumigi, jo tie veicina diskriminaciju (vecuma diskriminaciju,
seksismu vai rasismu).

Privatuma tiesibas: Saskana ar VDAR darba deveji drikst apstradat tikai
tos datus, kas ir profesionali butiski konkrétajam darbam.

"Parvirzisanas" tehnika: lemaciet dalibniekiem atbildéet uz jautajuma
profesionalo pusi. Piemeérs: Ja jauta par bérniem, atbildiet: "Esmu
apnémies/-usies profesionali attistities un pilnvértigi pildit 5T amata
pienakumus".

Apskati darbnicas norisi praksé saja video!


https://youtu.be/otwgDMVBMRk?si=Bf0OL5ryYD03i6Ej

DALIBNIEKU
IZAUGSME

Si aktivitate palidz dalibniekiem atpazit neatbilstosu vai
nelikumigu intervésanas praksi un reagét uz to, veicinot gan
étisko izpratni, gan profesionalo pasparliecinatibu. Vérojot un
aktivi partraucot interviju, kura tiek parkaptas robezas,
dalibnieki kontroléta videé praktizé empatiju un parliecinatibu.
Diskusija par to, kapéec noteikti jautajumi parkapj VDAR
(GDPR) un profesionalas normas, stiprina izpratni par savam
tiesibam un robezam, savukart nepamanito situaciju atkartota
izspélésana uzlabo véribu un refleksiju. Vingrinajums attista
arl aktivo klausisanos un situacijas izpétes prasmes, jo
dalibniekiem ir jaseko lidzi gan verbaliem, gan neverbaliem
signaliem, lai identificétu parkapumu. Kopuma §i aktivitate
veido étiska lémumu pienemsanas prasmi, izpratni par
profesionalajiem standartiem un prasmi aizstavet sevi un citus
realas darba interviju situacijas.
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VISPARIGAS PRASMES

“‘STAR" METODE

Dalibnieku skaits: 4+
Laiks: 20-30 min
NepiecieSamie resursi: Nav
nepieciesami
Prasmes:

Aktiva klausisanas
Radosums
Problemu risinasana
Komandas darbs

Uzdevums:

lzmantojot STAR metodi, tiek nejausi izvélets viens dalibnieks,
kuram jaizdoma situacija (Situation). Nakamajam dalibniekam
jaizdoma ar So situaciju saistits uzdevums vai merkis (Task).
TreSajam dalibniekam jaapraksta darbibas (Action), kas veiktas, lai

uzdevumu izpilditu. Ceturtais dalibnieks nosledz stastu ar rezultatu
vai kopsavilkumu (Result).

leteikumi!

1.1zmantojiet jautru metodi dalibnieku izvélei (vardu vilksana,
metamais kauling, kartis vai vienkarsi noradisana). Tas palidz
uzturéet grupas uzmanibu.

2.Papildus: Ja dalibnieku ir daudz, sadaliet tos mazas grupas, lai
vienlaicigi taptu vairaki STAR stasti, un pec tam laujiet katrai
grupai dalities ar smiekligako vai radosako rezultatu.

Apskati darbnicas norisi praksé saja video!



https://youtu.be/typX2uSN8cY?si=T3rerWWrtY5L2UZ0

DALIBNIEKU
IZAUGSME

ST aktivitate iepazistina dalibniekus ar STAR (Situacija,
Uzdevums, Darbiba, Rezultats) metodi dinamiska un kolektiva
veida, kas veicina radoso domasanu un stastniecibas prasmes.
Kopigi veidojot scenariju, dalibnieki praktizé informacijas
logisku sakartosanu, célonsakaribu izvértéSanu un darbibu
sasaisti ar izméramiem rezultatiem, tas ir pamatprasmes gan
darba intervijam, gan profesionalai problemu risinasanai.
Nejausa dalibnieku izvéle palidz uzturéet visu klatesoso
uzmanibu un iesaisti, savukart grupas formats veicina aktivo
klausisanos, pielagosanas speju un komandas darbu. Gatavo
STAR stastu prezentéSana nostiprina komunikacijas skaidribu
un izgaismo dazadas pieejas lidzigam situacijam. Kopuma sis
vingrinajums stiprina problému risinasanu, atru domasanu,
radoSumu un sadarbibas prasmes, vienlaikus sniedzot
praktisku struktdru tam, ka efektivi pasniegt savu pieredzi
intervijas vai profesionalaja vide.
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VISPARIGAS PRASMES

UZMINI PRASMI

Dalibnieku skaits: 2+
Laiks: 15-20 min
NepiecieSamie resursi: Nav
nepiecieSami
Prasmes:
Jautasanas prasmes
Radosums
Atra domasana
Deduktiva sprieSana

Uzdevums:

Visi dalibnieki pie sevis klusiba iedomajas vienu no savam
prasmeéem. Parégjie grupas dalibnieki uzdod jautajumus, uz kuriem
var atbildét tikai ar "ja" vai "né", lai méginatu prasmi uzminét.
Piemeéram: "Vai ta ir saistita ar komunikaciju?", "Vai ta ir tehniska
prasme?"

Parejiem dalibniekiem jautajumi jauzdod 60 sekunzu laika. Ja Saja
laika prasme netiek uzminéta, speletajs pasaka pareizo atbildi.*

*Skatit 99. lappusi, lai redzétu piemerus

leteikumi!

Tematu var mainit no "prasméem" uz jebkuru citu ar darbu vai CV
saistitu temu. Ja dalibniekiem ir gruti izdomat vardus, vaditajs var
piedavat variantus no pieméru saraksta.

Apskati darbnicas norisi praksé saja video!



https://youtu.be/KpnNXOsmFow?si=LA9kItBXUZOZZuFN

DALIBNIEKU
IZAUGSME

Si aktivitate mudina dalibniekus izpétit un formulét savas
personigas prasmes atraktiva un interaktiva veida.
ledomajoties prasmi un laujot citiem to uzminét ar "ja/ne"
jautajumiem, dalibnieki praktizeé jautasanas prasmi, deduktivo
sprieSsanu un aktivo klausisanos, vienlaikus reflektéjot par savu
spéju daudzveidibu un pielietojumu. 60 sekunzu laika
lerobezojums pieskir nelielu spriedzes elementu, kas palidz
dalibniekiem domat atri un efektivi strukturet savus
Jautajumus. Mainot temas uz citam ar CV vai darbu saistitam
jomam, iespéjams paplasinat izpratni par profesionalajam
kompetencém un darba pieredzi.
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VISPARIGAS PRASM
PREZENTACIJA

SAGATAVO PREZENTACIJU PAR VISPARIGAM PRAS

Visparigas prasmes (soft skills) ir
_ personibas iezimes un starppersonu
DEFINICIJA saskarsmes prasmes (piemeéram,
komunikacija un komandas darbs),

kas raksturo to, ka jus stradajat un
mijiedarbojaties ar citiem.

_ "Tehniskas prasmes" (hard skills) ir
VISPARICAS PRET specifiskas zinadanas (pieméram,
A programmeésana, gramatvediba),
. TEHN ISKAM "visparigas prasmes" ir tas, kas palidz
PRASMEM jums noturéties darba un augt
komandas ietvaros.

Komunikacija: Aktiva klausiSanas un
skaidra savu ideju izteikSana.
Komandas darbs: Sadarbiba un

GALVENAS atbalsta sniegsana kolégiem, lai
sasniegtu kopigu merki.
. PRASMES Plelagosanas speja Atvértiba
PANAKUMIEM parmainam un macisanas no

atgriezeniskas saites.
Problem-Solving: Miera saglabasana
un radosu risinajumu rasana
spiediena apstaklos.

nozari.

Savas stlpro pusu un pilnveidojamo

PASAPZINA jomu izpradana ir pirmais solis
' profesionalaja attistiba.

_ ) Sis prasmes ir "parnesamas”. Reiz
PARNESAMIBA apgutas, jus varat tas panemt lidzi
no viena darba uz jebkuru citu




VISPARICAS PRASMES

CAR METODE

Dalibnieku skaits: 3+
Laiks: 15-20 min
NepiecieSamie resursi: Nav
nepiecieSami
Prasmes:
Problému risinasana
Aktiva klausisanas
Radosums

Uzdevums:

Dalibniekiem tiek dots piemeérs ar ,jizaicinajumu” (Challenge),
viniem tas japardoma un, pacelot roku, japasaka atbilstosas
darbibas (Actions) un rezultats (Result). Péc tam tiek dots piemérs
ar ,darbibu”, un viniem jaizdoma atbilstoss izaicinajums un
rezultats. Visbeidzot tiek dots piemérs ar ,rezultatu”, un
dalibniekiem jaizdoma izaicinajums un veiktas darbibas.*

*Skatit 100. un 101.lappusi, lai redzetu piemerus

leteikumi!

Ja grupa iestregst, palidziet viniem ar mérktiecigiem jautajumiem:
e |zaicinajums: ,Kas izraisija So situaciju, vai kads skerslis bija
japarvar?”
e Darbiba: ,Kadi bija tavi konkrétie soli, lai situaciju vérstu par
labu?”
e Rezultats: ,,Kads bija gala iznakums vai galvena maciba?”

Apskati darbnicas norisi prakse saja video!



https://youtu.be/oS7uM08RYkk?si=3hhzbGREgmeuo9h5

DALIBNIEKU
IZAUGSME

S1 aktivitate iepazistina dalibniekus ar CAR (lzaicinajums,
Darbiba, Rezultats) metodi, palidzot viniem strukturet savu
pieredzi skaidra un parliecinosa veida, kas noderés darba
intervijas vai profesionalaja komunikacija. Stradajot ar
nepilnigiem piemériem un aizpildot trukstosos posmus,
dalibnieki praktizé radoso domasanu, problému risinasanu un
logisko secigumu, vienlaikus aktivi izprotot célonsakaribu
procesus.

Roku pacelsanas formats veicina lidzdalibu un atru refleksiju,
savukart vadosie jautajumi palidz tiem, kuriem ir grutak
identificét izaicinajumus, darbibas vai rezultatus. Kopuma Sis
vingrinajums stiprina dalibnieku spéju analizét savu pieredzi,
efektivi par to sazinaties un uzmanigi klausities citos. Tas ir
pamatprasmes pasprezentacijai un profesionalajai izaugsmei.
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VISPARIGAS PRASMES

DIENAS PLANOSANA

Dalibnieku skaits: 3+
Laiks: 20-30 min
NepiecieSamie resursi: Nav
nepiecieSami
Prasmes:
Argumentésana
Analitiska sprieSana
Publiska uzstasanas
Komandas darbs

Uzdevums:

Sadalijums: Sadaliet dalibniekus divas grupas.

Viena grupa parstaves viedokli, ka planosana ir budtiska panakumu
atsléga, savukart otra grupa aizstaves uzskatu, ka improvizacija ir
efektivaka pieeja.

Dodiet katrai grupai laiku sagatavot argumentus, piemeérus un galvenos
punktus savas pozicijas atbalstam. Mudiniet vinus domat par realam
dzives situacijam, kuras vinu izveleta pieeja sniedz labakus rezultatus.
Vadiet strukturétas debates. Katra grupa prezenté savus argumentus,
atbild uz pretéjas puses jautajumiem un aizstav savu viedokli.

Debasu nosléeguma apvienojiet visus kopiga diskusija. Parrunajiet gan
planosanas, gan improvizacijas stipras puses, uzsverot, ka realaja dzive
visbiezak ir nepiecieSams abu So prasmju lidzsvars.

leteikumi!

1.Dodiet 5 minutes laika diskusijam grupas, pirms tas prezenté savas
idejas.

2.1zmantojiet taimeri, lai dalibnieki sajustu ierobezota laika radito
.Sspiedienu”.

Apskati darbnicas norisi praksé Saja video!



https://youtu.be/12o2HgwyEXA?si=_KWXmdjSwOE9KrU9

DALIBNIEKU
IZAUGSME

Argumentu sagatavoSana mudina dalibniekus reflektét par
katras pieejas prieksrocibam un ierobezojumiem, savukart
realas dzives pieméru izvértésana stiprina analitisko spriesanu
un  problemu risinasanas prasmes. Savas pozicijas
prezentéSana un aizstavésSana attista publiskas uzstasanas
prasmes, parliecinasanas spéju un pasparliecinatibu, bet
reagéSana uz pretéjas puses argumentiem veicina aktivo
klausisanos un pielagosanas spéju. Nosleguma diskusija
palidz dalibniekiem saprast, cik vértigi ir sabalansét planosanu
ar elastibu gan profesionalaja vide, gan ikdienas situacijas,
tadéjadi nostiprinot pardomatu lemumu pienemsanu un
stratégisko domasanu.
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MI PRASMES

MI: KAS IENAK PRATA

Dalibnieku skaits: 3+
Laiks: 10-15 min
NepiecieSamie resursi: 1tenisa
bumba

Prasmes:
Publiska uzstasanas
Atra domasana
Mijiedarbiba grupa un
saliedesanas

Uzdevums:

Dalibnieki izveido apli. Katrs dalibnieks iepazistina ar sevi, nosaucot
savu vardu un pirmo lietu, kas vinam ienak prata, dzirdot
savienojumu "Maksligais intelekts" (Ml). Péc tam met bumbinu
citam dalibniekam, kurs turpina uzdevumu.

leteikumi!

Macibu vaditaji pasi rada piemeéru un aktivi mudina dalibniekus

Apskati darbnicas norisi praksé saja video!



https://youtu.be/H7fUEHKiGJI?si=bfZvUUOBmQxLEISO

DALIBNIEKU
IZAUGSME

ST aktivitate neapzinati paveic daudz vairak par parastu ,ledus
lauzeju”. Bumbinas kersana un tuliteja atbildesana trene atru
kognitivo apstradi, dalibnieki macas sakartot domas neliela
spiediena apstaklos, tas parlieku neanalizéjot. lepazistinasana
ar sevi grupas prieksa stiprina verbalo pasparliecinatibu un
mazina psihologisko barjeru publiskai uzstasanas nodarbibas
turpinajuma. Ta ka tema ir Ml un dalibniekiem jasaka ,pirmais,
kas ienak prata”, vini praktizé asociativo domasanu, reallaika
atklajot savas priekszinasanas, pienémumus un radosSumu.
Apla formats veicina grupas apzinasanos un socialo
saskanotibu, jo ikvienam ir jaseko lidzi tam, kurs met, kurs ker
un ko saka citi. Sis uzdevums vienlaicigi iesilda pratu, balsi un
socialos instinktus, kas ir tiesi tas, kas nepiecieSams pirms
parejas uz dzilaku, analitiskaku darbu.,
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MI PRASMES

Ml PAMATI

Dalibnieku skaits: 4+
Laiks: 20 min prezentacija, 10
min Kahoot spéle
NepiecieSamie resursi:
portativais dators,
projektors, Kahoot spéle

Prasmes:
Pamatizpratne par Ml konceptiem
Aktiva klausisanas
Mijiedarbiba komanda

Uzdevums:

Prezentacija: Dalibnieki noklausas prezentaciju par maksliga
intelekta pamatprincipiem, vésturi, musdienu attistibu un praktisko
pielietojumu.

Jautajumu un atbilzu sesija: Pec prezentacijas seko diskusija, kura
dalibnieki var uzdot sev interesejosos jautajumus par M.

Kahoot spéle: Balstoties uz prezentacija dzirdéto, seko Kahoot
spéle. Dalibnieki sadalas komandas un pielieto iegutas zinasanas, lai
sacenstos par labako rezultatu.

leteikumi!

Prezentacijas laika uzsveriet un izceliet svarigakos punktus, kas
vélak paradisies Kahoot spéles jautajumos.

Lai apskatitu prezentaciju par maksligo intelektu, spied seit!
Apskati darbnicas norisi praksé saja video!



https://www.canva.com/design/DAHEnm57qII/rZY8wvzk7OiY7OaDk_uVtg/view?utm_content=DAHEnm57qII&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=h21cb29a220
https://youtu.be/YxVgFJfXGUs?si=u8APP71KsZbEYEpy

DALIBNIEKU
IZAUGSME

ST aktivitate veicina daudzslanainu macidanos, nevis vienkarsi
pasivu klausisanos. Prezentacijas laika dalibnieki stiprina
analitisko domasanu, sasaistot Ml vestures pagrieziena
punktus ar musdienu lietojumprogrammam un saskatot
likumsakaribas starp pagatnes inovacijam un sodienas rikiem.
Jautajumu un atbilzu (Q&A) sadala rosina intelektualo
zinatkari un prasmi struktureti jautat, palidzot jaunieSiem
noformuléet Saubas, apstridet pienémumus un skaidri paust
savas idejas citu prieksa. Kahoot faze parvers teorétiskas
zinaSanas praktiska atminas lietojuma. Darbs komandas
attista: Kolektivo problému risinasanu un atru lemumu
pienemsSanu; Stratégisku diskusiju laika spiediena apstaklos;
Viedokl|u saskanosanu, dalibniekiem ir operativi javienojas par
atbildem, japamato savi apsverumi un japarvalda atskirigi
viedokli. Tas nostiprina ne tikai atminu, bet ari izpratni par
temu. Savukart ieteikums pieverst uzmanibu svarigakajiem
punktiem trené uzmanibas parvaldibu: dalibnieki macas
filtret galveno informaciju, paredzet tas nozimigumu un
saglabat mentalu iesaisti visa procesa laika. Isak sakot, $i
nodarbiba apvieno zinasanu apguvi, kritisko spriesanu,
komunikacijas prasmes un sadarbibas dinamiku vienota,
energiska macibu cikla.
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Ml PRASMES

ISTS VAI MI?

Dalibnieku skaits: 3+
Laiks: 15-20 min
NepiecieSamie resursi:
portativais dators,
projektors, prezentacija ar
attéliem/video

Prasmes:
Digitala medijpratiba
Atra domasana
Mijiedarbiba komanda
Kritiska domasana

Uzdevums:

Dalibnieki sadalas komandas un véro prezentaciju, kura apvienoti
reali un maksliga intelekta generéti attéli, ka ari video. Vinu
uzdevums ir uzminét, kurs materials ir 1sts un kurs ir Ml radits.
Aktivitates meérkis ir izprast maksliga intelekta generativas iespégjas
un attistit kritisko domasanu.

leteikumi!

Parliecinieties, ka prezentacija ieklautie materiali ir augstas
kvalitates. Izmantojiet M| generétus zinamu personibu attélus un
video, ka ari realus video ar Ml veidotu audio parklajumu. Tas |aus
padzilinati parrunat tému par Ml izmantoSanu propagandai un
viltus zinam musdienas.

Apskati darbnicas norisi praksé saja video!



https://youtu.be/s4uOQCva0uQ?si=VQeKicU54cEvM6iK

DALIBNIEKU
IZAUGSME

ST aktivitate attista digitalo skepsi pasaulé, kur redzétais vairs
ne vienmeéer nozimé patiesibu. Analizéjot attélus, video un
audio materialus, dalibnieki macas skatities talak par
virspus€ju realismu un pieverst uzmanibu neatbilstibam
apgaismojuma, sejas kustibas, balss sinhronizacija, konteksta
un emocionalaja tonl. Sis process stiprina kritiskas
izvértésanas prasmes un medijpratibu, kas ir 1pasi nozimigas
generativa maksliga intelekta laikmeta. Darbs komandas
veicina sadarbiba balstitu argumentésanu. Dalibniekiem
japamato, kapéc vini uzskata konkréto saturu par istu vai
maksligi raditu, jaaizstav savs viedoklis un jaspéj to parskatit, ja
paradas parliecino3aki pieradijumi. Sada domu apmaina
attista strukturétu argumentaciju un intelektualo elastibu.
Savukart léemumu pienemsana ierobezota laika trené
kognitivo veiklibu un spéju atri analizet informaciju. Aktivitate
ieklautais maksliga intelekta raditais saturs ar sabiedriba
zinamam personam palidz attistit ari etisko izpratni. Dalibnieki
sak apzinaties, ka sabiedriskie mediji var tikt izmantoti
manipulacijai, propagandai vai dezinformacijai. Rezultata
neveidojas bailes no tehnologijam, bet gan informéta
piesardziba. Dalibnieki klUst [abak sagatavoti apSaubit redzeto,
parbaudit informaciju un Kkritiski izvéertét saturu pirms ta
talakas izplatisanas, prasme, kas digitalaja laikmeta Kkllst
arvien vertigaka.
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MI PRASMES

MI TEVADES TEKSTS

Dalibnieku skaits: 2+
Laiks: 30 min
NepiecieSamie resursi:
portativais dators,
projektors

Prasmes:
Pamatzinasanas un izpratne par Ml
uzvedném (prompting)
Problemu risinasana
Radosa domasana

Uzdevums:

Dalibnieki izmmanto Ml rikus (piemeéram, ChatGPT, Gemini vai attelu
generatorus) un ar ievades tekstu (prompts) palidzibu censas péc
iespéjas precizak replicét konkrétu attélu vai rezultatu. Sis uzdevums
parbauda vinu spé&ju dot Ml precizas instrukcijas specifisku
uzdevumu veiksanai. Macibu vaditaji sniedz pamatprincipus un
padomus labaku ievades tekstu izveidei.

leteikumi!

Vadiet dalibniekus uzvednu izveides procesa, aktivi iesaistoties un
sniedzot ieteikumus. Uz projektora paradiet veiksmigas ievades
tekstu piemeéru un tas rezultatu visai grupai.

Lai apskatitu prezentaciju par Ml ievades tekstu, spied seit!
Apskati darbnicas norisi praksé saja video!



https://www.canva.com/design/DAHEqTISriQ/JGSjZh5YFWW4fh0MEVYZug/view?utm_content=DAHEqTISriQ&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=h5b9e148475
https://youtu.be/7LQsiFvWP0Q?si=APOa9JsS5YGcl8En

DALIBNIEKU
IZAUGSME

ST aktivitate iepazistina dalibniekus ar praktisku darbu
maksliga intelekta vide, paradot, ka ievades teksta kvalitate
tiesi ietekmé maksliga intelekta radito rezultatu kvalitati.
Meéginot ar ievades tekstu palidzibu atveidot realas dzives
attélu, dalibnieki macas veidot skaidrus aprakstus, izvéléties
butiskakas detalas un eksperimentét ar formulejumiem, lai
virzitu maksligo intelektu uz konkrétu rezultatu. Dalibnieki
salidzina idejas, kopigi pilnveido ievades tekstus un izverte,
kuras pieejas rada precizakos un realistiskakos rezultatus. Sis
process palidz saprast, ka efektiva maksliga intelekta
izmantosana nav tikal viena pogas nospiesana, ta prasa
atkartotu pilnveidosanu, radosumu un Kkritisko domasanu.
Prezentacijas dala pieskir aktivitatei papildu macibu vertibu.
Kad komandas prezenté savus ievades tekstus un iegutos
rezultatus paréjiem dalibniekiem, vini trené spéeju vienkarsi un
saprotami izskaidrot savu domasanas procesu un izmantoto
pieeju. Kopuma aktivitate veicina pamata izpratni par
maksligo intelektu, stiprina komandas darbu un palidz
dalibniekiem attistit prasmi meérktiecigi un pardomati
izmantot maksliga intelekta rikus.
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MI PRASMES

DEBATES PAR MI: PAR UN
PRET

Dalibnieku skaits: 6+
Laiks: 30 min
NepiecieSamie resursi: Nav
nepieciesami
Prasmes:
Analitiska spriesana
Kritiska domasana
Sadarbiba komanda
Publiska uzstasanas

Uzdevums:

Dalibnieki tiek sadaliti divas komandas. Viena komanda sagatavo
argumentus par pozitivo ietekmi, ko Ml sniedz musdienu darba
vide, savukart otra komanda koncentréjas uz negativajam sekam
un riskiem. Abam pusém jadiskutée par to, vai un cik liela mera Ml
nakotne spés daléji vai pilniba aizstat noteiktus darba veidus un
profesijas.

leteikumi!

Veiciniet aktivu viedoklu apmainu starp komandam, uzdodot
retoriskus jautajumus ar pretrunigu zemtekstu. Tas nostadis
dalibniekus pozicija, kura viniem jaizmanto kritiska domasana un
realas dzives piemeéri, lai pamatotu savu viedokli.

Apskati darbnicas norisi praksé saja video!



https://youtu.be/0wiBGAT1DCw?si=hhiQj2Ltv7BTE37o

DALIBNIEKU
IZAUGSME

Si aktivitate attista dalibnieku spéju analizét sarezgitus
Jjautajumus no dazadam perspektivam. Apspriezot gan Ml
prieksrocibas, gan riskus darba vide, jauniesi praktize
tehnologisko parmainu lidzsvarotu izvertéSanu, nemot véra
ekonomiskas, socialas un etiskas sekas. Vini macas iet talak
par vienkarsiem pienémumiem, pamatojot savus argumentus
ar logiskiem spriedumiem un realas dzives piemeéeriem.
Debasu formats stiprina strukturétu argumentaciju un
pasparliecinatibu publiskaja uzstasanas maksla. Dalibniekiem
ir skaidri japrezenté savas idejas, jareagé uz pretéjiem
viedokliem un jaaizstav sava pozicija kritiska izvertéjuma
apstaklos. Tas veicina atru analitisko domasanu un spéju
parliecinosi organizét savas domas. Darbs komandas veido
kooperativas stratégijas prasmes. Dalibnieki koordiné savus
argumentus, sadala runataju lomas un atbalsta viens otru
diskusijas laika. Kopuma aktivitate palidz jaunieSiem attistit
kritisko domasanu, komunikacijas prasmes un drosmi
piedalities jegpilnas diskusijas par jaunajam tehnologijam un
to ietekmi uz sabiedribu.












MI PRASMES

"ELEVATOR PITCH" AR
Ml PAVERSIENU

Dalibnieku skaits: 1+
Laiks: 30 min
NepiecieSamie resursi: lerice
ar piekluvi internetam
(telefons vai dators)

Prasmes:
PasSprezentacijas prasmes
Publiska uzstasanas
RadosSums
Digitala pratiba

Uzdevums:

Dalibnieki sagatavo 1su personigo "elevator pitch" (aptuveni 30
sekundes), kura iepazistina ar sevi, savu nhodarbosanos vai studijam
un nakotnes mérkiem. Péc runas uzrakstisanas dalibnieki izmanto
izvéléto Ml riku (pieméram, ChatGPT vai Gemini), lai uzlabotu
tekstu, padarot to parliecinosaku, kodoligaku vai radosaku. Pec tam
dalibnieki prezenté savu Ml uzlaboto uzrunu grupai, un visi kopa
reflekté par to, kuri elementi ar Ml atbalstu stradaja vislabak un kuri
savos vardos skita autentiskaki.

leteikumi!

Mudiniet dalibniekus but proaktiviem un uzstaties ar savu uzrunu
t3, lai batu skaidri redzama atskiriba starp originalo versiju un Ml
uzlaboto variantu.

Apskati darbnicas norisi praksé saja video!



https://youtu.be/pDHLnjZ1g9s?si=nwzEsZdqDSUJPnMO

DALIBNIEKU
IZAUGSME

Si aktivitate palidz dalibniekiem attistit pasparliecinatibu,
prezentejot sevi skaidri un efektivi. Veidojot isu runu, vini
praktizejas kodoliga un saistosa veida apkopot to, kas vini ir, ko
vini macas vai dara, un kadas ir vinu nakotnes ambicijas. Tas
stiprina pasapzinu un komunikacijas prasmes, kas ir butiskas
macibas, darba un tikloSanas situacijas. Ml izmantosana
uzrunas pilnveidosanai iepazistina dalibniekus ar ideju par Ml
ka atbalsta riku rakstiskas un mutiskas komunikacijas
uzlabosanai. Vini uzzina, ka MI var palidzet parstrukturéet
idejas, pielagot toni un padarit vestijumu skaidraku vai
parliecinosaku. Vienlaikus originalas un Ml uzlabotas versijas
salidzinasana veicina kritisko domasanu par autentiskumu,
palidzot dalibniekiem atpazit brizus, kad Ml uzlabo skaidribu
un kad vinu pasu balss Skiet dabiskaka.






l PIELIKUMI



Pielikums 1

Name Surname

+123-456-7890
hello(@ gmail.com
123 Anywhere St., Any City

19th September 2025

Name Surname
Recipient position, Company name

+123-456-7890
hello@gmail.com
123 Anywhere St., Any City

Job Reference: ......

- - -

Dear Name Surname,

During my studies and professional experiences, | have consistently sought opportunities to

deepen my knowledge and develop practical skills that align with this position. | am particularly

drawn to your program/company because of its strong emphasis on innovation, collaboration, and

personal growth, | believe these values resonate with my own approach to learning and working.

In my previous role, | gained valuable experience in [specific field/skill], where | not only refined

my technical abilities but also learned the importance of adaptability and teamwork in achieving

results. | successfully managed [example of project/task], which strengthened my problem-

solving and organizational skills. These experiences have prepared me to contribute meaningfully

to your team while also continuing to expand my expertise.
- - - -

What excites me most about this opportunity is the chance to [specific aspect of program/role],

as | am eager to apply my knowledge in a setting where | can create real impact. | am confident

that my motivation, dedication, and commitment to continuous improvement will allow me to thrive

and add value within your organization,

frtelGaspape

Name Surname



Pielikums 2

8 unikali jautajumi intervijai
1.Ja tev piederetu uznémumes, ka tu apbalvotu savu komandu?
2.Kads bija tavs pedeéja laika lielakais piedzivojums?
3.ledomajies, ka tu intervé mani. Ko tu gribétu uzzinat?
4.Ja tev rit butu japarvacas uz otru valsts malu, kurp tu dotos un kapéec?
5.Ja tu varétu brivi parvaldit divas svesSvalodas, kuras tas butu un kapéec?
6.Ka tu atsledzies no darba dienas beigas?
7.Ja nauda nebutu skerslis, ar ko tu nodarbotos darba vieta?
8.ledomajies, ka esi sanemis 5000 eiro, lai palidzétu mazaizsargatam

grupam. Ka tu so naudu izlietotu?

7 unikali jautajumi par pieredzi un darba stilu

1.Ja tev butu jasadala savi darba paradumi procentos, cik daudz laika tu
velti komunikacijai un cik tiesajiem pienakumiem?

2.Vai tev labak patik uzdot jautajumus vai méginat rast risinajumu pasam?
Kapec?

3.Kas tevi pamodina radoSumu un velmi radit ko jaunu?

4. Kas tevi iedvesmoja izvéléeties tiesi So darbibas jomu?

5.Kads, tavuprat, ir labakais veids, ka darba iepazit jaunu kolegi?

6.Vai tu darba médz sev izvirzit personigus meérkus, vai ari labak jdties,
sekojot noteiktai rutinai? Kapec?

7.Kada darba vide tevi dara laimigu?

8 unikali un padzilinati jautajumi
1.Ja tu drikstétu est tikai vienu maltiti diena, kas ta bdtu un kapéec?
2.Kurs supervaronis ir tavs milakais un kapéc?
3.Pastasti par reizi, kad tu sméjies visskalak un no visas sirds.
4.Ja tev liegtu uztureties Latvija, uz kuru valsti tu parvaktos un kapéec?
5.Kura édienreizes dala tev ir svarigaka — uzkoda vai deserts? Kapec?
6.Kas ir tava "vajiba" jeb tas, par ko citiem isti negribas stastit?
7.Kura ir ta filma, ko tu varéetu skatities atkal un atkal?
8.Vai tu dzive esi saticis vai redzéjis kadu slavenu cilveku? Kuru?



Pielikums 3

Intervetajs: Labrit! Drikst jautat, ka jus Sodien pie mums nokluvat?
Kandidats: Labrit! Ar masinu.

I: Ak ta!l Tatad jums ir personigais auto. Piefikséts... Bet vai braucat ar masinu
tapéc, ka jums ir gruti paiet, vai..?

K: Ng, vienkarsi tas ir értakais veids, ka nok|ut galamerki.

I: Laba atbilde. Més pétijam jusu CV, bet nekur interneta jus nevaréjam
atrast. Vai jums ir aktiva sociala dzive?

K: J3, ir, bet es par to labpratak nerunatu.

I: Més arl pamanijam, ka CV nav noradits jusu vecums. DzimSanas gads
sakas ar 19 vai 20?

K: Kaut kur tur pa vidu, bet, j3, es labak to neatklatu.

I: Nu labi. Bet ka ar gimeni? Esat precéjies? Ir béerni?

K: Ne un ne.

I: Lieliski! Sis darbs jums bUs ka gimene. Tatad... no kurienes jls esat?
K: Esmu vietgjais.

I: Labi, bet no kurienes jus esat nacis?

K: Arl no Sgjienes...

I: Skaidrs, bet vecaki?

K: Vini ir forsi cilveki... Ar1 vini ir no Sejienes.

I: Vai jUus visu laiku ta gérbjaties?

K: Ne visu laiku. Man patik mainit stilu.

I: Vai jums patik tikpat biezi mainit ari darba vietas?

K: Né. Es meklégju stabilu darbu, kur varu justies drosi par savu poziciju.
I: Vai privataja dzive biezi jutaties nedrosi sava... nu, nezinu, varbut
dzimumidentitates vai orientacijas de|?

K: Sis jautajums man liek justies neérti.

I: Piefikséts... Tatad, ja?

K: N¢, ne... Es jutos drosi.

I: Skaidrs... Vai jus kaut kam ticat?

K: Ko?

I: Vai ticat, ka ir kaut kas augstaks par mums?

K: Uznémuma vaditajs?

[BEIGAS]




Pielikums 4
Situacijas
1.Liela produktu izlaides pasakuma rita viens no galvenajiem

piegadatajiem pazino, ka svarigako detalu piegade kavesies par
diennakti.

2.Tu vadi projektu, un tris nedélas pirms termina divi darbinieki peksni
aiziet no darba, atstajot tevi bez pietiekama cilvékresursa.

3.1zvertejot ceturksna rezultatus, tu konstate, ka komandas darbibas
raditaji (piemeram, klientu apmierinatiba) ir par 15% zemaki neka
iepriekseja perioda.

4. Klients ir iesniedzis sudzibu par drosibas klGdu piegadataja
programmatura, kas varétu but izraisijusi klientu datu aizsardzibas
parkapumu.

5.Stradajot no majam, tev pazud internets tiesi taja bridi, kad vadibai
javada prezentacija tieSsaisté.

6.Tu atbildi par jauna darbinieka ievadisanu darba, tacu atklajas, ka vina
tehniskas prasmes ir nepietiekamas, lai gan pareja komanda palaujas uz
vina pamatuzdevumu izpildi.

7.Kampanas vidu marketingam pieskirtais budzets tiek uz pusi
samazinats, bet merki jaunu klientu piesaisté paliek tie pasi.

8.Uzticams sadarbibas partneris peksni paaugstina cenas par 30%, kas
apdraud projekta izmaksu planu.

9.Tu parnem cita vaditaja projektu, kas jau kave terminus un parsniedz
budZetu, tacu ieinteresetas puses pieprasa rezultatus sakotnegji
paredzéetaja laika.

10.Tu sanem atsauksmi no vaditaja, ka tavas atskaites ir neskaidras un tas
biezi nakas labot, tacu nakamas atskaites nodosanas termins "deg".

11.Kads komandas biedrs regulari kave terminus, kas rada aizkavésanos
saistitajos uzdevumos un izraisa neapmierinatibu komanda.






PIEMERI

o SARADES/MEMAIS SOVS
Piemeri:

1.Gridas slaucisana - apkopéjs

2.S03%ana - Suvéja

3.Maisisana katla - pavars

e UZMINI PRASMI|
Piemeri:

1.Radosums

2.Punktualitate

3.Precizitate

4.Darba pieredze

5.1zglhtiba



PIEMERI

« CARMETODE
Piemeri:
1. Sac ar Izaicinajumu (Challenge)
Piemers:
"Masu nevalstiskajai organizacijai (NVO) bija gratibas piesaqistit
Jjaunus brivpratigos kopienas projektiem."
Dalibnieki var apsvert sadus aspektus:
e Riciba: "Més uzsakam socialo mediju kampanu un noorganizéjam
atvérto durvju dienu brivpratigajiem."
e Rezultats: "Tris ménesu laika jauniesu brivpratigo skaits
dubultojas.”

2. Sac ar Ricibu (Action)
Piemers:
"Més jeviesam iknedélas komandas sapulces, lai uzlabotu
savstarpéjo komunikaciju."
Dalibnieki var apsvert sadus aspektus:
* lzaicinajums: "Komandas biedri biezZi bija nepietiekami informéti,
un uzdevumi meéedza dubultoties."

e Rezultats: "Darba plisma kluva raitaka, un projektu termini tika
ieveroti laicigi."

3. Sac ar Rezultatu (Result)
Piemers:
"Skolas bibliotéka skolénu vidu atkal kluva par populdru vietu."
Dalibnieki var apsvert sadus aspektus:
 lzaicinajums: "Bibliotéka bija novecojusi, un skoléni nevélgjas tur
pavadit laiku."
e Riciba: "Més to atjaunojam, pievienojam értas sedvietas un
papildinajam ar jaunam gramatam."



PIEMERI

« CARMETODE

4. Jaukti piemeri treninam
 lzaicinajums (jau dots): "JaunieSiem truka pasparliecibas
uzstajoties publiski."

o Riciba - "Més izveidojam debasu klubus un organizéjam
meistarklases."

o Rezultats - "Dalibnieki kluva parliecinataki un spé&ja drosi
prezentéet savas idejas stundas.”

 Riciba (jau dots): "Més izveidojam mentoru programmu,
savienojot jaunos darbiniekus ar pieredzejusiem kolegiem."

o lzaicinajums - "Jaunie darbinieki jutas apjukusi un viniem bija
grutibas adapteties.

o Rezultats -» "Samazinajas darbinieku mainiba un pieauga
apmierinatiba ar darbu."

o Rezultats (jau dots): "Viet€jais parks kluva tiraks un drosaks."
o lzaicinajums - "Bija problémas ar atkritumiem un vandalismu."
o Riciba -~ "Més noorganizéjam brivpratigo talkas un uzstadijam
labaku apgaismojumu."



PIEMERI

e STARMETODE
Piemers:
"Pastasti par reizi, kad esi stradajis komanda!"

Situacija (Situation) - kad macijos skola, es biju futbola komandas
biedrs. Mums vajadzéeja piesaistit lidzeklus, lai komnandai nopirktu
jaunu inventaru.

Uzdevums (Task) - mans uzdevums bija sadarboties ar pargjo
komandu, lai noorganizétu labdaribas tirdzinu naudas vaksanai.

Riciba (Action) - es uznémos iniciativu un noskaidroju, kurs vélas
palidzét. Tad es sasaucu sapulci, lai més vienotos par datumiem
un sadalitu veicamos darbus. Es parliecinajos, ka visiem ir skaidra
vinu loma un ka katram, kurs vélas, ir iespéja iesaistities.

Rezultats (Result) - labdaribas tirdzins izdevas lielisks, pateicoties
visas komandas saliedétajam darbam. Més savacam 200 EUR un
varéjam iegadaties jaunu inventaru futbola komandai.



PAR PRASMJU ROKASGRAMATU

Sajas darbnicu vadlinijas ieklautas aktivitates
balstas uz Prasmju rokasgramatas saturu,
papildu resursu, kas izstradats ta pasa
projekta YES (Youth Employment Skills)
ietvaros jaunieSiem vecuma no 16 lidz 25
gadiem, kuri gatavojas ienakt darba tirga.

Prasmju rokasgramata ir strukturéeta tris sadalas,
kas atbilst So darbnicu vadliniju tematiskajam
fokusam:

Darba pieteiksanas process - CV rakstiSana, motivacijas
vestules un sagatavosanas darba intervijai.

Vispadrigads prasmes - komunikacija, komandas darbs, pielagosanas
Spéjas un citas prasmes, ko darba deveéji visbiezak sagaida.

Digitalas prasmes - pamata digitala pratiba un ievads
maksliga intelekta riku izmantosana.

Abi materiali ir paredzéti izmantosanai kopa: Sis vadlinijas atbalsta
Jjaunatnes darbiniekus darbnicu vadisana, savukart Prasmju
rokasgramata nodrosina teoréetisko pamatu, ko jauniesi var apgut
patstavigi.

Kur to atrast?

Prasmju rokasgramata ir pieejama bez maksas anglu, latviesu un grieku
valoda:

Zinatnes un inovaciju parks (Latvija) -

https./www.inovacijuparks.lv/erasmus/
In-Planet (Criekija) -
https:/inplanetgreece.com/yes-project



https://www.inovacijuparks.lv/erasmus/
https://inplanetgreece.com/yes-project
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